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Uvodni slovo pfedstavenstva

Vazeni kolegové, vazeni zaméstnanci,'

jako nezavisla rodinna firma usilujeme o to, abychom byli obzvlasté
spolehlivym zasadovym obchodnim partnerem, ktery nikdy nez-
klame davéru v néj vioZzenou. Vzhledem k rychle se ménicim prav-
nim predpistim a stejné tak rostoucim ocekavanim verejnosti, ze
nase spolecnost bude jednat spolec¢ensky odpovedné a udrzitelnég,
bychom chtéli nase zameéstnance jeste lépe podporit v dodrzovani
téchto pozadavkl. Timto zpUsobem posilujeme nasi spolec¢nost
jako davéryhodného dodavatele a zaméstnavatele ve spole¢nosti.

Kodex je zalozen na internich zasadach, které jsme definovali pro
nase ¢innosti a obchodni procesy a jejichz dodrzovani je pro vsech-
ny zamestnance povinné. Vychazeji z internich norem a platnych
pravnich predpisd v pfislusnych zemich. Téchto cild chceme
dosahnout dalsim posilenim nasich aktivit v oblasti dodrzovani
predpisd a stavajiciho kodexu chovani. Kodex chovani ma pomoci
posilit dGvéru, zabranit stfetu zajmu a chranit majetek a povést

1 Obecny rod muzsky pouzivany v nasledujicim textu tohoto kodexu chovani slouzi vyhradné k usnadnéni ¢teni.
Ve spolec¢nosti DAW zalezi na jednotlivci. Zameéstnanci, ktefi pro nas pracuji, jsou stejné pestii jako nase barvy a stejné rozmaniti jako nase znacky.

Kazdy muze byt soucasti rodiny DAW, bez ohledu na svUj plvod - pokud je spravna chemie!

spolecnosti DAW a jejich dcerinych spolecnosti, jakoz | respektovat
tradice a spolec¢enské hodnoty pfislusnych zemi, v nichz plisobime.

Chovani, které je v rozporu s témito zdsadami, nemuze byt v
zajmu DAW!

Vsichni mame rozhodujici podil na dobré povésti a obchodnim
Uspéchu spolec¢nosti DAW. Jen spole¢né mUzeme tento Uspéch
zajistit a dale rozsirovat.

V pfipadé jakychkoli dotazd, nejasnosti nebo navrhii se obratte na
svého nadfizeného nebo na oddélenf spravy a dodrzovani predpisu
(dale jen ,oddéleni G&C"). Je pro nas ddlezité, abyste na vase otazky

dostali jasné odpovédi, (a) abyste se vzdy citili bezpecné.

Ober-Ramstadt, brezen 2022

Pae{a Lﬁw
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1. JEDNA DAW -
JEDEN KODEX

Dodrzovani predpisd (compliance) popisuje

odpovednost spolec¢nosti a kazdého zaméstnance
za dodrzovani jak pravnich predpisud, tak internich
pravidel spolecnosti pfi kazdodennich cinnostech.

mEmn w1 1I|l|i
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11 ProC mame kodex chovani? 1.2 Na koho se kodex chovani vztahuje?

Pozadavek, ktery z toho vyplyva, je vyjadien v Kodexu chovani, Kodex chovani se vztahuje bez vyjimky na vsechny zameéstnance
ktery je platny v celé spolecnosti DAW a ktery poskytuje zameést- (dale jen ,zameéstnanci® nebo ,my"). Kodex chovani je zavazny pro
nancdm pokyny pro jejich kazdodenni praci a jednani s kolegy a spolecnost DAW SE a vsechny jeji dcefiné spolecnosti.

obchodnimi partnery.

Kromeé zakonnych ustanoveni a internich pravidel spolec¢nosti od-
razi kodex chovani také hlavni zasady spolec¢nosti DAV, které tvori
zaklad nasi firemni kultury:

Otevrenost a komunikace, Respekt a podpora, Vécnost a (
disciplina, Podnikavost a nadseni, Hrdost na spolecny uspéch < '

Tento kodex chovani bude upraven, pokud se to ukaze jako nezbyt-
né v disledku zmény pravnich nebo ekonomickych podminek.
O Upravach bude informovana cela skupina.



CO ZNAMENA DODRZOVANI PREDPISU
(COMPLIANCE)?

> Compliance pochazi z anglického ,to comply* a Ize jej
prelozit jako ,fidit se*, ,,dodrzovat” nebo ,vyhovét“.

> Compliance tedy popisuje povinnost kazdého zamést-
nance dodrZovat jak zakonna ustanoveni, tak interni
pravidla spole¢nosti, jako je tento kodex chovani, pri
kazdodenni praci.




1.3 Jaka je uloha kazdého
jednotlivce pri uplatnovani
kodexu chovani?

Spolec¢nost DAW ocekava, Ze jeji zaméstnanci budou ddsledné
uplathnovat Kodex chovani a budou dobrym pfikladem hodnot s
Nnim spojenych.

Vyznamnou roli zde hraji manazeri. Musi aktivné plnit svou vedouci
Ulohu, aby nedochéazelo k opomenutim nebo skryvani poruseni.

Osobni zasadovost a smys| pro odpovednost pomahaji rozhodnout,
jaké chovani je v urcitych situacich vhodné.

Nasledujici zakladni kontrolni otazky vdm pomohou
spravné vyhodnotit vase vlastni chovani:

@ Jedndm a rozhoduiji se v souladu s pravnimi predpisy
a vnitfnimi pravidly spole¢nosti DAW?

@ Jedndm a rozhoduji se spravné a na zakladé objektiv-
nich skutecnosti, které mam k dispozici?

@ Obstoji mé rozhodnuti pfi kritickém pohledu verej-
nosti?

1.4 Co se stane v pripadé poruseni
kodexu chovani?

Nedodrzeni predpist mUze vést k okamzitym Skodam a vysokym
pokutam pro spole¢nost DAW a muUze ohrozit jeji podnikani v
dlouhodobém horizontu. Zameéstnanci, ktefi porusi Kodex chovani,
se musi obavat napravnych (?) opatfeni podle pracovniho prava az
po propusténi nebo dokonce obcanskopravnich Ci trestnépravnich
dUsledkl v zavislosti na povaze porusent.

L Loz p



INTEGRITA - CO TO ZNAMENA?

>

Integrita pochazi z latinského ,integritas*, coz lze prelozit jako
»neposkozeny, neporuseny stav*.

Integrita je bezUhonnost, neldplatnost, bezihonnost nebo nedotknutelnost
fyzické osoby (zaméstnance) nebo pravnické osoby (podniku nebo instituce).

Synonyma integrity jsou slusnost, ¢estnost, spravedinost.

Ti, kdo jsou €estni, jsou spravedlivi a jednaji bez $kodlivych Gmyslu.

K w0131 )



2. Dodrzovani pravnich pozadavku
a internich predpisu

Ve spolecnosti DAW dodrzujeme platné
pravni predpisy zemi, ve kterych plsobime.
Kromeé pravidel chovani vysvétlenych v
Kodexu chovani obsahuji pfislusné smér-

nice skupiny konkrétni pokyny k chovani, Nasledujici kontrolni otazky
které musi zameéstnanci dodrzovat. S cilem vam mohou pomoci spravné
zohlednit specifické okolnosti dané zeme vyhodnotit vase vlastni chovani:
mohou mistni smérnice stanovit dalsi

pravidla, které vsak nesmi byt v rozporu s @ Znéam a dodrzuji pravidla

Kodexem chovani a pokyny skupiny. tohoto Kodexu chovani a pfis-
lusné interni zasady skupiny?

Q@ V piipadé rozporl mezi Ko-
dexem chovani a mistnimi
pravnimi predpisy respektuji
mistni pravni predpisy?

XEQ kD



3. Prikazy a zakazy ve vztahu ke
kolegum — Zivotnimu prostredi —
nasim vyrobkum




31 Zakaz diskriminace

Ve spolecnosti DAW prosazujeme rovné pfilezitosti a rovné zachazeni. Netole-
rujeme zadnou diskriminaci. Z&ddny zaméstnanec nesmi byt znevyhodnén z
ddvodu pohlavi, véku, barvy pleti, kultury, etnického plvodu, sexualni identity,
zdravotniho postizeni, nabozenské prislusnosti nebo ideologie.

Nasledujici kontrolni otazky vam mohou
pomoci spravné vyhodnotit vase vlastni
chovani:

Chovam se ke koleglim vzdy féroveé a
s respektem, bez ohledu na hierarchii?

Davam si pozor, abych nedélal vtipy,
zerty nebo poznamky, které by ostatni
mohli povazovat za urazlive?

Prispivam pozitivné k oteviené kultur-
ni interakci se svymi kolegy?

Zajistuji, abych vzdy prijimal objektiv-
né& odlvodnéna personalni rozhodnuti
bez ohledu na pohlavi, genderovou
identitu, sexualni orientaci, ndbozen-
skou pfisludnost, etnicky pdvod nebo
podobné faktory?

XEQED



3.2 Spravedlivé pracovni podminky

Ve spolec¢nosti DAW dosahujeme svych cilél pouze s motivovanymi
zaméstnanci na vsech pozicich. Proto je pro nas samozrejmosti
dodrzovat v nasem podniku prislusna platna ustanoveni o min-
imalni mzdé, jakoz i normy Mezinarodni organizace prace tykajici se
prav zameéstnancl, zejména v oblasti pracovni doby a pracovnich
podminek, odmeénovani a vykonu svobody sdruzovani.

Ve spolecnosti DAW dodrzujeme platné vnitrostatni pravni pred-
pisy o ochrané zdravi a bezpecnosti prace, zavadime vhodny sys-
tém fizeni bezpecnosti prace a zajistujeme jeho uplatfovani.

Nasledujici kontrolni otazky vam mohou pomoci
spravné vyhodnotit vase vlastni chovani:

@ Jsem sezndamen s internimi opatfenimi na ochranu
zdravi a dodrzuji predpisy o bezpecnosti prace?

Q@ Ucastnim se pravidelnych skoleni k zajisténi bezpec-
nosti prace?

Q@ Hlasim pfipadna zdravotni nebo bezpecnostni rizika
odpovednému pracovnikovi pro bezpecnost nebo
svému nadfizenému (napr. nedostatek potfebného
bezpecnostniho obleceni pro hosty pfi prohlidkach ve
vyrobé)?

XEQED



Netolerujeme zadny druh nucené nebo détske prace, a to ani u
nasich pfimych dodavateld, ani u povérenych subdodavatell.

Nasledujici kontrolni otazky vdm mohou pomoci sprav-
né vyhodnotit vase vlastni chovani:

@ Dbam pri vybéru nasich dodavateld, subdodavatell a
dalSich obchodnich partnert na dodrzovani human-
nich pracovnich podminek ve stejné mife, jakou od
sebe ocekavame ve spolec¢nosti DAW

@ Nezapomenu informovat vedouciho pracovnika,
oddéleni spravy a dodrzovani predpist (oddéleni
G&C), pokud se objevi znamky nucené nebo détské
prace? Vim o moznosti anonymniho nahlaseni indicii
prostfednictvim horké linky pro integritu DAW?
Jediné tak je mozné zalezitost proSetrit a vyhodnotit
obchodnivztah s obchodnim partnerem.




3.3 Dodrzovani lidskych prav

Spolecnost DAW SE je zapojena do iniciativy United Nations Global
Compact od roku 2012 a zavazuje se dodrzovat mezinarodne uzna-
vané zasady a normy. Vystupujeme proti porusovani lidskych prav
a neustale rozvijime svij zavazek respektovat a prosazovat lidska
prava. Nas zavazek se vztahuje na nase vlastni zavody i na nase
dodavatele, véetné celého dodavatelského fetézce. V nasem Ko-
dexu chovani dodavatele pozadujeme vhodné chovanii od nasich
dodavatelu.

Nasledujici kontrolni otazky vdm mohou pomoci
spravné vyhodnotit vase vlastni chovani:

@ Znam a podporuji nads zavazek v oblasti lidskych prav?

@ Pokud uzavirdm smlouvy s dodavateli, prosazuji
a dodrzuji proces uznani naseho Kodexu chovani
dodavatele? Pokud mam néjaké dotazy, obracim
se na oddéleni nakupu, oddéleni udrzitelnosti nebo
oddeleni G&C.

3.4 Odpovédné zachazeni s
zivotnim prostredim

Ve spolecnosti DAW se jiz vice nez 10 let vénujeme komplexnimu
fizeni udrzitelnosti s cilem stat se prukopnikem udrZitelnosti v obo-
ru. Pri své obchodni cinnosti dodrzujeme prislusné platné zakony

a normy na ochranu zivotniho prostredi a klimatu. Udrzujeme pfis-
lusny, dokumentovany systém environmentalniho fizeni. Nase am-
bice na vedouci postaveni v oblasti udrzitelnych inovaci zahrnuje
snahu o prubézné zlepsovani vyrobnich procesl a nasich vyrobkd,
aby se neustale minimalizoval dopad na zZivotni prostredi a snizo-
vala se rizika, a aby se dale zlepsovala ochrana zivotniho prostredi a
klimatu pfi kazdodennim podnikant.

Nasledujici kontrolni otazky vam mohou pomoci
spravné vyhodnotit vase vlastni chovani:

@ Znam a podporuji nasi strategii udrzitelnosti? Najdete
ji na daw.de/en/responsibility.

Q@ \yuzivam piirodni zdroje ve svém pracovnim prostoru
zodpovedné a mimo jiné se vyhybam zbytecnému
plytvani?

K L eiz )


http://daw.de/en/responsibility

3.5 Kvalita a bezpecnost nasich vyrobku

Jako jeden z nejvétsich evropskych vyrobcl a dodavateld natérovych hmot a zateplovacich
systémd pro budovy jsme si védomi své odpovédnosti za dodrzovani prislusnych pravnich
predpist a norem, abychom zajistili kvalitu a bezpecnost nadich vyrobkd. To plati i pro souvisejici
pracovni a vyrobni procesy.

Ve spolecnosti DAW zajistujeme dodrzovani predpisl prostfednictvim vhodnych postupl a
kontrol. Pravidelné si nechavame certifikovat fizeni kvality a s dodavateli v rémci naseho doda-
vatelského retézce sjednavame odpovidajici podminky. V souvislosti s nasimi produkty uvadime
pravdivé Udaje. Nepravdivé nebo zavadéjici informace o produktech mohou nejen poskodit
nase zakazniky, ale také porusit pravni normy a ohrozit povést spolecnosti DAW.

Nasledujici kontrolni otazky vam mohou pomoci spravné vyhodnotit vase vilastni
chovani:

Q@ Zajistuji v ramci své prace dodrzovani pravnich predpisl, norem a internich
smeérnic skupiny tykajicich se vyvoje, bezpecnosti a kvality vyrobk’?

@ Zajistuji v ramci své prace, aby byly odchylky od norem hlaseny mému nadfize-
nému nebo odpoveédnym Utvardm pro fizeni a schvalovani vyrobkU a také vedeni
kvality (napfiklad: nespravné oznacovani oball; zddna nebo zastarala schvéleni
nebo certifikace)?

XEQ kD
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4. Prikazy a zakazy v
obchodnim styku
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41 Dodrzovani zakazu Uplatkarstvi a
korupce

Aktivni ani pasivni Uplatkarstvi a korupci netolerujeme a ani je ne-
uznavame jako zaklad pro podnikani.

Ve spolecnosti DAW prijimame vhodna opatfeni k zajisténi toho,
aby zaméstnanci nenabizeli, neslibovali ani neposkytovali neo-
pravnéné vyhody nasim obchodnim partnerdim nebo osobam jim
blizkym, napfiklad ve formé nezdkonnych plateb, Uplatkd, stédrych
dar’ nebo pozvanek s cilem ziskat zakdzku nebo jiné prednostni
zachazeni v obchodnim styku.

Zameéstnanci spolecnosti DAW rovnéz nesmeji v ramci své pracov-
Ni ¢innosti primo ani nepfimo pozadovat, pfijimat, nabizet nebo
poskytovat neopravnéné vyhody, at uz ve formé penéznich plateb,
dar’ nebo jinych vyhod a sluzeb. Plati to pro soukromeé osoby, firmy
i Urady nebo jiné instituce. Zejména nesmi byt zadnému domaci-
mMu ani zahranicnimu vefejnému ciniteli nabizena nebo poskyto-
vana zadna vyhoda. Jedinou vyjimkou jsou obecnée obvyklé prilezi-
tostné nebo propagacni dary, pohosténi a jiné vyhody prokazatelné
nizké hodnoty. Kromeé toho spolec¢nost DAW neposkytuje zadné
dary anijiné vyhody politickym stranam, politikdm ani prislusnym
institucim.

Nasledujici kontrolni otazky vdm mohou pomoci
spravné vyhodnotit vase vlastni chovani:

@ 7Znam a dodrzuji vzdy platné interni smérnice o
hodnotovych limitech a pozadavcich na schvaleni pri
prijimani a poskytovani dard, pozvanek nebo jinych
vyhod (zejména v pripadée vérnostnich opatreni pro
zakazniky)?

Q@ Dodrzuji vzdy pozadavek vyzadat si pisemny souhlas
nadrizeného prijemce cennych dart nebo soukromé
iniciovanych pozvanek? Pokud pfijemce dar odmitne,
nesmi byt poskytnut.

K 93y



4.2 Redeni stfetu zdjmu

Ve spolecnosti DAW prijimame obchodni a personalni rozhodnuti

vyhradné na zakladé objektivnich kritérii a od samého pocatku Nasledujici kontrolni otazky vdm mohou pomoci
se vyhybame stretu zdjmd se soukromymi, ekonomickymi nebo spravné vyhodnotit vase vlastni chovani:

jinymi aktivitami.

Q@ Jedndm vyhradné v zajmu spolecnosti DAW a oddé-
luji soukromé, vlastni ekonomické zajmy od zajmu
spolecnosti DAW? HIdsim okolnosti, které by mohly
tuto zasadu ohrozit, svému nadfizenému? To zahrnuje
i situace, které jsou ,interni* povahy (napriklad osobni
vztah mezi zaméstnancem, ktery vytvari objednavky,
a zamestnancem, ktery kontroluje nebo schvaluje
souvisejici faktury), a takeé situace, které se tykaji ex-
ternich stran, jako jsou obchodni partnefri, zdkaznici,
dodavatelé nebo konkurenti.

@ Nahlasil jsem vedlejsi zaméstnani svému nadFize-
nému a ziskal jsem pisemny souhlas personalniho
oddéeleni?

Q@ Je mUj nadfizeny informovan o véech ekonomickych
zajmech, které mam ja nebo osoby mné blizké u ob-
chodnich partnerd, zakaznik(, dodavatelll nebo kon-
kurentd spole¢nosti DAW? Nechal jsem je pisemné
schvalit prislusnym oddélenim prostrednictvim
oddéleni G&C?

K L2035




4.3 Dodrzovani antimonopolnich zakond

Ve spolecnosti DAW se v hospodarské
soutézi chovame Cestné a dodrzujeme
platné kartelové zakony a dalsi zakony
upravujici volnou hospodarskou soutéz.
Neucastnime se primo ani nepfrimo dohod
s konkurenty nebo jinymi Ucastniky trhu,
které by porusovaly kartelové pravo, ani
nezneuzivame pripadného silného nebo
dominantniho postaveni na trhu. Ve spo-
lecnosti DAW pfijimame vhodna opatreni,
abychom to zajistili.

Nasledujici kontrolni otazky vdm mohou pomoci spravné vyhodnotit vase
vlastni chovani:

@ Znam pravidla chovani v souladu s antimonopolnim pravem, ktera se tykaji
mé cCinnosti?

@ Zajistuji, abych nepredaval zadné informace relevantni pro hospodafskou
soutéz konkurentdm spolecnosti DAW nebo abych neuzaviral dstni ¢i pisem-
né dohody s konkurenty, které porusuji antimonopolni zakon, napfiklad o
cenach?

@ Zgjistuji, aby byl dodrzen zakaz dohod podle antimonopolnich zakond,
napfiklad v podobé stanoveni cen z druhé ruky predepsanim pevnych nebo

minimalnich cen?

@ Vim, jak se madm chovat béhem aktivit sdruzeni? Ujistil jsem se, Ze je vzdy
porizen a k dispozici zapis z téchto udalosti?

@ IJsem sivédom toho, Ze v piipadé otevienych antimonopolnich otazek a
pochybnych pfipadl musim zapojit oddéleni M&A, Legal & Integrity?

XE®IED



4.4  Boj proti prani penéz a kontrola obchodu

Prani penéz je pasovani (prijimani, pfevadéeni) nelegalné nabyté hotovosti nebo jinych aktiv
do ekonomického obéhu. Dodrzujeme pfislusné zakonné povinnosti tykajici se prevence pra-
Ni penéz a pfimo ani nepfimo se nepodilime na aktivitach spojenych s pranim penéz. Ve spo-
lecnosti DAW prijimame v ramci celé skupiny preventivni opatieni k predchazeni/odhalovani
prani penéz a oznamujeme podezrelé skutecnosti nebo jiné napadné okolnosti pfislusnym
organum.

Dbame také na to, aby nase podnikani probihalo v souladu s platnymi obchodnimi predpisy.
Zavazujeme se dodrzovat pozadavky na kontrolu dovozu a vyvozu, sankce nebo hospodarska
embarga a pozadavky na prevenci financovani terorismu.

Nasledujici kontrolni otazky vdm mohou pomoci spravné vyhodnotit vase
vlastni chovani:

Q@ Zajistuji v ramci své funkce, abychom ovéfili totoznost naseho obchodniho
partnera?

@ Davam si pozor na varovné signaly, jako jsou platby tfetich stran jménem
klienta, zadosti o platby na Ucty stran, které se na transakci nepodileji, nebo

jiné transakce, které by mohly naznacovat mozné prani penéz?

@ Pokud si nejsem jisty, okamzité kontaktuji oddéleni G&C.
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5. Nakladani se sverenym

majetkem a informacemi
spoleCnosti.
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51 Majetek spolecnosti

Vsichni zameéstnanci jsou spole¢né v ramci své pusobnosti

zodpovédni za ochranu majetku spolec¢nosti DAW, hmotného i Nasledujici kontrolni otazky vdm mohou pomoci
nehmotného. Hmotny majetek jsou napriklad budovy, pozem- spravné vyhodnotit vase vlastni chovani:

ky, vyrobky, vozidla, nabytek, pocitace, zasoby a jakakoli forma

zaznamu nebo dokumentd. Nehmotny majetek zahrnuje také du- @ Dbam na Setrné zachazeni s predméty, které mi DAW
Sevni viastnictvi, jako je know-how, prava prdmyslového viastnictvi sVeril pro mou praci, jako jsou nastroje, kancelarsky
ve smyslu patentd, ochrannych zndmek nebo uzitnych vzord, jakoz nabytek, mobilni telefon, pocitac nebo jiné véci?

i autorska prava, technologie nebo obchodni tajemstvi. Respektu-

jeme také dusevni vliastnictvi tfetich stran. Q@ Pouzivdm majetek spolecnosti k soukromym Gceltim

pouze s vyslovnym souhlasem zodpovédné osoby, a v
souladu s prislusnymi internimi predpisy?

@ Respektuji pfi své ¢innosti patenty, ochranné znamky
a dalsi prava dusevniho vlastnictvi tfetich stran a
nepouzivam je bez predchoziho souhlasu/licence
udélené viastnikem (napfiklad: interni/externi pouziti
obrazk()?
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5.2 Obchodni a podnikova tajemstvi

Zameéstnanci musi zachovavat micenlivost o vsech internich zalezitostech DAW, pokud je
odpovedné organy vyslovne nezverejnily tretim stranam nebo verejnosti.

Nasledujici kontrolni otazky vdm mohou pomoci spravné vyhodnotit vase
vlastni chovani:

@ Prijimam vzdy vhodna opatfeni, abych zajistil, Zze zadné dlvérné interni infor- -
mace, jako jsou obchodni strategie, vysledky vyzkumu, prizkumy trhu nebo :
obsah smluv a interni zpravy, nebudou predany nebo zpfistupnény neoprav-
nenym osobam uvnitf nebo vne spolecnosti DAW? Dodrzuji to i v pripadé
informaci, které jsme divérné obdrzeli od tretich stran?

@ Ziskal jsem predchozi povoleni od pfislusného vedouciho pracovnika pred
sdélenim divérnych informaci tfetim stranam?

@ Zajistim vzdy, aby dGvérné informace DAW, které ziskame v ramci nasi &in-
nosti, nebyly pouzity v muj osobni prospéch nebo ve prospéch jinych osob?
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5.3 Zadné zneuziti IT infrastruktury

Nase IT infrastruktura slouzi podniku.
Spravné fungovani pocitacovych systému
a jejich zabezpeceni jsou pro hladky chod
podniku nesmirné ddlezité.

Nasledujici kontrolni otazky vdm mohou pomoci spravné vyhodnotit vase
vlastni chovani:

@ Jsem ostrazity a ovéFuji si u IT Security nebo G&C, zda mam jistotu, kdyz se
objevi pochybnosti o ddveryhodnosti e-mailu nebo jinych elektronickych
zadosti?

@ Pouzivam bezpecnostni opatfeni a postupy, které jsou k dispozici pro pou-
zivani elektronickych informacnich systému (zejména Sifrovani, hesla), v soula-
du se specifikacemi odpovédné IT bezpecnosti?

@ Zarucuji podle svého nejlepsiho védomi a svédomi, Zze se zdrzim jednani,
které by mohlo nepriznive ovlivnit provozni spolehlivost nebo bezpecnost IT
infrastruktury DAW?

@ Davam pozor, abych komunikaéni systémy (véetné e-maild) nikdy nepouzival
urazlivym, rusivym nebo jinak skodlivym zplsobem (napfiklad: vytvarenim,

zobrazovanim, ukladanim nebo odesilanim moralné urazlivého obsahu)?

@ Vstupuji na stranky na internetu vzdy s potfebnou opatrnosti a stahuji data
pouze ze zabezpecenych stranek?

@ Pouzivdm pouze software schvaleny spolecnosti DAW IT?
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5.4 Ochrana Udajd

Pri ukladani, odesilani a vyhodnocovani Udaju fyzickych osob
(osobnich Gdajd) musi byt kromé zabezpeceni Udajd zajisténa i
jejich vysoka Uroven ochrany. Plati to pro osobni Udaje zakaznikd,
zainteresovanych stran a obchodnich partnert i pro Udaje zamést-
nancu.

Ve spolec¢nosti DAW nakladame s osobnimi Udaji opatrné a pfi
jejich zpracovani dodrzujeme pfislusné zakony o ochrané osobnich
Udaju.

Nasledujici kontrolni otazky vdm mohou pomoci
spravné vyhodnotit vase vlastni chovani:

@ Zajistuji v ramci své funkce, aby byly osobni Udaje
shromazdovany, uchovavany a zpracovavany pouze v
souladu se schvalenymi ucely?

@ Nezapomenu se v pfipadé pochybnosti nebo dotaz{
obratit na prislusné koordinatory nebo povéerence pro
ochranu osobnich Udajd? Kontaktni Udaje najdu na
intranetu pod klicovym slovem ochrana Udaju.

L L2 )



6. Nahlaseni mozného
. pochybeni

X

Ve spolecnosti DAW vyslovné prosazujeme a podporujeme
kulturu, ktera se zabyva odhalovanim a napravou kazdého
pochybeni ve smyslu tohoto Kodexu chovani (Speak-Up Culture).

NI



DAW je spole¢nost, ve které mize mit kazdy zameéstnanec ddvéru

v to, Ze muze v dobré vite oznamit poruseni mistnich zakont, pred- Nasledujici kontrolni otazky vdm mohou pomoci
pist nebo Kodexu chovani. Kazdy zaméstnanec mUze ocekavat, ze spravné vyhodnotit vase vlastni chovani:
spolecnost DAW a jeji manazefi tato oznameni prosetfi a interné
objasni fakta. V DAW jsme zavisli na vasi podpore. @ Mam informace, které naznacuji nespravné chovani
nebo poruseni tohoto Kodexu chovani nebo pravnich
K ¢emu se spole¢nost DAW zavazala: predpisd? V téchto pfipadech se mohu kdykoli obratit
na své nadfizené, oddéleni lidskych zdrojd, oddélent
© Kazdé podané hlasenije brano vazné a feseno podle standardi- interniho auditu nebo také pfimo na oddéleni G&C na
zovaného postupu, v jehoz ramci je do sedmi dnl od obdrzeni Compliance@DAW.de nebo na telefonnim cisle
hlaseni poskytnuta zpétna vazba. Informace o pfijatych opatre- +49-(0)6154-71-76477.

nich se poskytuji do tii mésict od nahlasent.
@ Jsem informovan o webové horké lince DAW pro

© Nebude tolerovan zadny pokus zabranit zaméstnancdm v oznamovatele (,DAW Integrity Hotline")? Lze ji pouzit
nahlaseni mozného poruseni. DAW dale nebude tolerovat k podani hlaseni v prislusném narodnim jazyce a
odvetna opatfeni ve smyslu odplaty, diskriminace nebo disci- V pfipadé potreby i anonymné. Prichozi anonymni
plindrnich opatreni vici osobé, kterd podala ozndmeni v dobré hlaseni nemUize DAW sledovat. Systém lze vyuzit k
vire. pokladani otazek tykajicich se podanych hlaseni a ke

sdéleni pfijatych opatfeni. Horkou linku pro integritu
DAW najdete na adrese
daw.integrityline.com.
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Oddéleni G&C - vas spolehlivy
kontaktni partner

Situace, které mohou vyvolat otazky, jsou pfirozené a dobre zna-
mé nam véem. V tomto ohledu mUze Kodex chovani poskytnout
pouze voditko a nemuze pokryt véechny situace. Proto se muizete
Vv pfipadée pochybnosti, otazek nebo nejasnosti ohledné vykladu a
uplatnovani Kodexu chovani kdykoli obratit na oddéleni G&C. Je to
vase spolehlivé kontaktni misto, které vam bude kdykoli k dispozici
a ochotné vam pomdUze.

Sprava a dodrzovani pfedpisu
KO N T E-mail: Compliance@daw.de
_ A K T Telefon:  +49 - (0)6154-71-76477

Intranet:  https://dawgroup.sharepoint.com/sites/intra-
net-legal-de/SitePages/Compliance.aspx
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DEUTSCHE
AMPHIBOLIN-WERKE
VON ROBERT MURJAHN
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